
 
 
 
 
 
 

 

Programme de la formation « DUERP »  
   (Document unique d'évaluation des risques professionnels)  

 
 

Public visé  
 

 Chef d’entreprise 

 Gérant de parc 

 Responsable d’exploitation 
 

 Prérequis : 
 

 Toute personne souhaitant mettre en œuvre une démarche sécurité et santé au travail 

 Avoir une activité liée à la santé et la sécurité au travail pour suivre la formation document unique : rédaction et 

évaluation des risques professionnel 
 

Objectifs pédagogiques : 
 

 Comprendre les responsabilités du manager en termes de sécurité au travail 

 Mesurer les enjeux de la santé, sécurité au travail 

 Savoir gérer ses équipes au quotidien dans la prévention des risques professionnels 

 Découvrir le format du DUERP 

 Connaître les 4 étapes pour élaborer et actualiser le DUERP 

 Connaître son entreprise et les ressources à sa disposition 

 Repérer les dangers et les risques de son entreprise 

 Analyser et classer les risques 

 Déterminer et proposer des actions de prévention 
 

Durée de la formation : 
 

La durée de la formation est de 6 heures. 
 

DATES OU PÉRIODE : À définir 
 

HORAIRES : Envoyé ultérieurement par mail, conjointement à la convocation. 
 

NOMBRE DE PARTICIPANTS PAR SESSION : De 6 à 12 
 

LIEU : En salle. 
 

TARIFS : de 250€ HT 
 
Pour les personnes en situation de handicap, nous mettrons tout en œuvre pour vous accueillir ou pour vous 
réorienter. Vous pouvez nous contacter au 06 81 67 18 87. 
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Délai d’accès : 

 
- Sans financement : 4 jours 
- OPCO : 7 jours 
- Pôle Emploi : 15 jours 

 
 
 

Moyens pédagogiques et d’encadrement : 
 

 Les formateurs sont titulaires d’un BE ou D’Escalade, Canyon, Spéléologie ou Guide de Haute Montagne 
 Les stagiaires sont évalués via un QCM à l’issue de la formation 
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Contenu de la formation : 
 

DESCRIPTIF VOLUME HORAIRES 

  

Accueil : 
➢ Quiz Sécurité au Travail 

10 minutes 

Cadre légal et état des lieux : 
➢ Définition de la sécurité au travail et des risques 

professionnels 
➢ Chiffres, statistiques sur les risques professionnels 
➢ Obligations de l’employeur, du responsable 
➢ Sensibiliser les salariés à la mise en œuvre 
➢ Cadre réglementaire : gestion d’un accident du 

travail (de la déclaration à la décision) 
➢ Recours par l’employeur ou la victime 
➢ Travail en groupe : cas pratiques sur les 

responsabilités d’un accident du travail 

1 heure 40 

Enjeux de la prévention en entreprise : 15 minutes 

PAUSE REPAS 

Posture du manager : 
➢ Rôle du manager dans la mise en œuvre des 

stratégies de réduction et de suppression des 
risques professionnels 

➢ Optimiser la communication sur les risques et 
créer une culture de la sécurité au travail 

➢ Gestion des remontées d’informations 
➢ Création et animation de temps sur la sécurité 
➢ Echanges de pratiques 

1 heure 30 

Introduction au DUER : 
➢ Présentation de l’outil 
➢ Les 4 grandes étapes de rédaction du DUERP 

• Préparer : connaître son entreprise et les 
ressources à sa disposition 

• Identifier : repérer les dangers et les risques 
dans votre entreprise 

• Evaluer : analyser et classer les risques 

• Prévenir : déterminer et proposer des actions 
de prévention 

2 heures 

Evaluations :  
➢ QCM 

15 minutes 

Correction et compléments d'information éventuels 5 minutes 

Bilan du stage 5 minutes 

TOTAL 6H 
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MODALITÉS D’ÉVALUATION D’ATTEINTE DES OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 

 Evaluation des compétences en début et en fin de formation 
 Évaluation des connaissances à chaque étape de la formation (travaux pratiques, entretiens avec le 

formateur) 
 Questionnaire d’évaluation de la satisfaction en fin de formation 

 
 

MOYENS PERMETTANT LE SUIVI ET L’APPRÉCIATION DES RÉSULTATS 
 

 Feuilles de présences signées des participants et du formateur par demi-journée 
 Attestation de fin de formation mentionnant les objectifs, la nature et la durée de l’action et les résultats de 

l’évaluation des acquis de la formation. 
 
 

MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES D’ENCADREMENT DES FORMATIONS 
 

Modalités pédagogiques : 
 

 Évaluation des besoins et du profil du participant 
 Apport théorique et méthodologique : séquences pédagogiques regroupées en différents modules 
 Contenus des programmes adaptés en fonction des besoins identifiés pendant la formation. 
 Réflexion et échanges sur cas pratiques 
 Retours d'expériences 
 Corrections appropriées et contrôles des connaissances à chaque étape, fonction du rythme de l’apprenant 

mais également des exigences requises au titre de la formation souscrite. 
 
 

Éléments matériels : 
 

 Modèle de DUERP 
 
 

Référent pédagogique et formateur : 
 

 Chaque formation est sous la responsabilité du directeur pédagogique de l’organisme de formation, le bon 
déroulement est assuré par le formateur désigné par l’organisme de formation. 
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